STATUTO Professioni Intellettuali Unite (P1U’)

Art. 1 - COSTI TUZI ONE

E costituita |’ Associ azi one denom nata “Professioni Intellettual
Unite, in forma abbreviata PIU (o anche PIU ), apartitica e senza
fine di lucro. Ha sede legale in Mlano. Puo aprire uffici di
rappresentanza o altre sedi in ltalia e all’  Estero. Ha durata fino
al 31 dicenbre 2100, salvo proroghe o anticipato scioglinento.

Art. 2 - SCOPI

Pl U vuol e offrire un anbito di confronto e di coll aborazi one tra

professionisti, inprese e istituzioni sul tema Profession

Si propone di creare un luogo politico-culturale focalizzato sulle
professioni intellettuali, con particolare riferimento alle
prestazioni per |'inpresa.

La m ssioni PlU consiste nel valorizzare e qualificare i
contributo che le Professioni Intellettuali portano allo sviluppo
del | " econom a, creando | e condizioni per una coll aborazi one
trasparente ed equilibrata tra professionisti, inprese,
istituzioni e societa civile. Questo riconoscinmento social e del
val ore delle conpetenze da legittinmazione e riconoscinmento al
ruol o esercitato dalle professioni, anche da un punto di vista
formale e istituzionale.L associazione PIU pudo aderire ad altre
Organi zzazioni, Nazionali o Internazionali, che perseguono scop
anal oghi a quelli previsti dal presente Statuto.

Art. 3 - ASSQCI ATI

PIU & un’ associ azione d’interesse. Possono aderire tutti gli enti
interessati al contributo di valore all’  economa d inpresa fornito
dall e Professioni intellettuali
I n applicazione del suddetto principio, possono essere amessi
* | soggetti collettivi di rappresentanza di esercenti profession
intellettuali (Associazioni, Odini, A bi, Collegi)
* Associazioni di inprese fornitrici e/o utenti di servizi
pr of essi onal i
* Federazioni di Associ azi oni
e Centri culturali e Istituti di ricerca sull’economa d inpresa
e Istituzioni locali, nazionali ed europeedi associati hanno
pieno titolo di esercizio dei diritti di socio quando di spongono
del | " amm ssi one deliberata dal Consiglio Direttivo e risultano in
regola con il paganento della quota annual e di adesione fissata
annual mente dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
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Art. 4 - AMM SSI ONE DI NUOVI ASSOCI ATI

Le richieste di amm ssione a Soci o devono essere indirizzate al
Consiglio Direttivo. La richiesta di adesi one deve essere
acconpagnata dalla delibera dell’ente di proveni enza con cui si
designa il proprio rappresentante

Il Consiglio Direttivo, esam nata | a domanda ed i docunenti

al l egati, delibera sull’anm ssione del nuovo Associato con |a
maggi oranza assol uta dei conponenti .

L’ adesi one al|l' Associ azione s'intende a tenpo indeterm nato con
facolta di |ibero recesso nel rispetto delle norne statutarie.

Art. 5 - CESSAZI ONE DEL RAPPORTO

La perdita della qualita di socio avvi ene per recesso o per
decadenza.

La decadenza e conminata dal Consiglio Direttivo per norosita
protratta per oltre un anno o per il venir neno dei requisiti
richiesti per |’ adesione.

La decadenza pu0 essere conminata per decisione del Collegio dei
Probiviri su proposta del Consiglio Direttivo, decisa a

maggi oranza e con votazione segreta, a fronte di conportanenti
giudicati contrari agli scopi dell'Associ azi one

Art. 6 - ORGANI DELL' ASSOCI AZI ONE

Sono organi del |l' Associ azi one:
- Assenbl ea General e dei soc

- Consiglio Direttivo

- Presidente

- Coll egio dei Revisori

- Collegio dei Probiviri.

Art. 7 - ASSEMBLEA

L' Assenbl ea CGenerale, ordinaria e straordinaria, e costituita da
soci in regola con i paganenti delle quote associative.

L' Assenbl ea e convocata dal Presidente medi ante conuni cazi one agl
associati a nezzo posta elettronica o fax da inviarsi alneno 30
(trenta) giorni prima di quello fissato per |'adunanza. Nella
conmuni cazione, oltre all'ordine del giorno, verra indicata |a data
del | a seconda convocazi one, che potra essere fissata nello stesso
giorno, a distanza di non neno di un'ora dalla prim

L' Assenbl ea deve essere inoltre convocata quando ne e fatta
richiesta notivata da alnmeno 1/3 degli associati. Ogni socio potra
rappresentare, in forza di delega scritta, solo un altro socio.
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L' Assenbl ea € val i danente costituita in prim convocazi one con |a
presenza della neta degli associati aventi diritto di voto e
delibera con il voto favorevol e della maggi oranza dei presenti.

| n seconda convocazi one |'assenbl ea & validanmente costituita con
| a presenza di qual unque nunero di associati aventi diritto al
voto e delibera con il voto favorevol e della nmaggi oranza dei
presenti .

L' Assenbl ea deve essere convocata al neno una volta |'anno per

| " approvazi one del bilancio consuntivo e preventivo e per

| " el ezi one a scadenza degli organi associativi.

Le del i berazioni assenbleari sono prese a naggi oranza tranne

qguel le riguardanti |e nodifiche al presente Statuto che dovranno
essere prese in sede di Assenblea Straordinaria e contare sul voto
favorevol e di al meno due terzi dei presenti.

Le votazioni per le elezioni del Consiglio Direttivo sono
effettuate a scrutinio segreto.

Art 8 - CONSIG.I O DI RETTI VO

Il Consiglio Direttivo, eletto dalla Assenblea dei Soci, e
conposto da un mnino di cinque ad un massino di undici nmenbri,
che durano in carica tre anni e sono rieleggibili

Il Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente ogni qual volta
gquesti |l o ritenga opportuno, oppure quando al neno 1/3 de
conponenti ne faccia richiesta, con indicazione degli argonenti da
trattare

Il Consiglio Direttivo & convocato a nmezzo posta elettronica o fax
al meno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per

| "adunanza. In caso di urgenza il term ne di convocazi one si
riduce a 5 (cinque) giorni

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con |a

parteci pazi one del |l a maggi oranza dei suoi conponenti; |e sue
del i berazi oni sono prese con il voto favorevol e della naggi oranza
dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio Direttivo si deve riunire alnmeno tre volte |'anno e
per | a predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo.

Qual ora nel corso del nmandato venga a nmancare per qual siasi causa
uno o piu conponenti del Consiglio, fino ad un terzo degli eletti,
i restanti conponenti coopteranno i nenbri mancanti che resteranno
in carica fino alla natural e scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo. Nel caso in cui il Consiglio si sia ridotto a neno dei
due terzi dei suoi conponenti originari, esso s'intendera

aut omat i cament e decaduto e dovra convocare senza indugi o

| " Assenbl ea General e dei soci per nuove el ezioni.

Al Consiglio Direttivo conpete:
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- curare |'ordinaria anm ni strazi one, proporre all'assenblea |le
nodi fi cazioni dello Statuto e dei Regol anenti per |a nom na
degli organi direttivi dell"Associ azi one;

- redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da
sottoporre all'assenblea e curare gli affari di ordinaria
amm ni strazi one;

- redigere la relazione annuale, con il programma di attivita;

- proporre e realizzare progetti;

- costituire apposite conmm ssioni consultive o di studio;

- conferire eventuali incarichi associativi (ad es.

Vi cePresidente, Segretario Generale, Tesoriere,...);

- Fissare |'amontare di conpensi per incarichi di attivita;

- predisporre e approvare accordi con altre strutture;

- decidere circa | e domande di anmm ssione di nuovi associati;

- fissare |"amontare della quota che gli associati sono tenuti a
versare annual nente e |l e nodalita del |oro paganento.

Art. 9 - PRESI DENTE

Il Presidente, eletto nel Consiglio Direttivo, rappresenta

| egal nente | ' Associ azi one nei confronti dei terzi ed anche in
gi udi zi o.

Dirige |'"Associ azi one, convoca e presiede |' Assenbl ea ed i
Consiglio Direttivo, ne cura |'esecuzione delle relative

del i berazioni, sorveglia il buon andanento anmmi nistrativo
del | " Associ azi one, verifica |'osservanza dello Statuto e dei
Regol anment i .

Al Presidente conpete |'ordinaria amm nistrazione nel rispetto
delle direttive emanate dal Consiglio Direttivo; in casi di

necessita ed urgenza il Presidente pudo anche conpiere, o del egare,
atti di straordinaria amm nistrazione, ma in tal caso deve
contestual nente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica

del suo operato.
Art. 10 - REVI SORI

Il Collegio dei Revisori, nom nato dall’ Assenbl ea General e dei
Soci, €& conposto da tre nenbri. Il Collegio dei Revisori controlla
|"attivita di gestione del patrinonio e dei nezzi

del | " associ azi one, con ogni potere di accertanento e di ispezione,
illustrando al Consiglio Direttivo, con apposita rel azione
annual e, le risultanze di bilancio.

Art. 11 - PROBI VIR

Il Collegio dei Probiviri & nonminato dall’ Assenbl ea General e dei
Soci ed €& conposto da tre nmenbri effettivi e due supplenti.
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Art. 12 - CARI CHE ASSCCI ATI VE E COVUNI CAZI ONI

Le cariche di cui gli articoli 8, 9, 10 e 11 hanno | a durata di
tre anni. Per essere eletti alle cariche di cui agli articoli 8,
9, 10 e 11 é necessaria la formalizzazione della candi datura

al meno 20 giorni prima della data dell’ Assenbl ea. Le candi dature
presentate vengono portate a conoscenza di tutti gli Associati.
Le comruni cazi oni sono valide se inviate per raccomandata, o per
telegramma, o per fax, o per e-mail all’ultino indirizzo

conmuni cato dagli interessati e/o dalle Associazioni aderenti.

Art. 13 - GESTI ONE DELLA ASSOCI AZI ONE

L' anno sociale e |'esercizio finanziario iniziano il 1 gennaio e
termnano il 31 dicenbre di ciascun anno. Entro il 30 aprile di
ciascun anno il Consiglio Direttivo porta in approvazi one i

bi | anci o consuntivo del precedente esercizio nonché il bilancio
preventivo per |'esercizio successivo.

| bilanci ed i libri sociali restano depositati unicanente presso

| a sede del |’ Associ azi one, ove possono essere consultati dagl
associ ati .

L' Associ azi one ha obbligo di inpiegare gli utili o gli avanzi di
gestione per |la realizzazione delle attivita istituzionali e d
guel l e ad esse direttanmente connesse.

Art. 14 - PATRI MONI O - ESTI NZI ONE

| nmezzi finanziari sono costituiti dalle quote associative

determ nate annual mrente dal Consiglio Direttivo, dai contributi di
Enti ed Associazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi
derivanti dalle attivita organi zzate dall' Associ azi one.

L' adesi one al|' Associ azi one non conporta obblighi di finanzianmento
o di esborso ulteriori rispetto al versanento originario all'atto
del | " amm ssi one ed al versanento della quota annua di iscrizione.
E' conunque facolta degli aderenti all'Associ azione effettuare

versanmenti ulteriori rispetto a quelli originari e a quell
annual i .
| versanmenti effettuati non sono restituibili in nessun caso, e

qui ndi nenmmeno in caso di scioglinmento dell' Associ azione, né in
caso di estinzione, di recesso o di esclusione dall'Associazi one.
Il versanento non crea altri diritti di partecipazione e

segnat anmente, non crea quote indivise di partecipazione

trasm ssibili a terzi, né per successione a titolo particolare né
per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a
causa di norte.
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In caso di scioglinmento |’ Associ azi one ha | ' obbligo di devol vere
il suo patrinonio ad altre associ azioni od organi zzazi oni non
lucrative, salvo diversa destinazione inposta dalla |egge.

Art. 15 - CLAUSOLA COVPROM SSORI A - ARBI TRATO

Qual unque controversi a sorgesse in dipendenza dell' esecuzi one o

i nterpretazione del presente statuto, e che possa formare oggetto
di conpronesso, sara rinmessa al giudizio di un arbitro am chevole
conpositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.

L'"arbitro sara scelto di cormune accordo dalle parti contendenti;
in mancanza di accordo sulla nom na dell"arbitro, provvedera i
Presidente del Tribunale di M I ano.

Art. 16 - NORVA FI NALE

Per quanto non stabilito dal presente Statuto s’intendono valide
l e norme di |egge
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